附件1

具体岗位及要求
一、舞蹈教师

岗位职责:

1. 负责舞蹈教学,课程开发,统一培训；

2. 163CM以上,大专及以上学历,舞蹈及相关专业毕业；

3. 具备教育心理学知识,较强的授课能力；

4. 吃苦耐劳,专业基本功扎实,学习能力强,善于团队合作；

5. 热爱教育事业,工作积极主动,责任心强；

6. 完成日常教学任务,并承担学校交予的其他活动任务,如:赛事、活动需求等；

7. 参与教研团队的教学开发并可提出建设性意见。

8. 具有丰富教学经验的优先考虑。

任职要求:

1. 舞蹈及相关专业,具有扎实的舞蹈功底；

2. 热爱舞蹈教育事业；

3. 喜欢与孩子交流互动；

4. 具备良好的学习能力和团队协作精神；

5. 有良好的精神面貌。

一、书法教师

岗位职责：

1. 认真完成5-14岁幼儿及成人书画课程授课等日常教学;参与学校组织的教学相关产品的研发与服务;

2. 能够熟练掌握教学方法,并能根据学员的性情及时间,制定个性化的教学计划,做到因材施教；

3. 定期与学员家长进行互动,共同促进学员成长;

4. 除日常教学外,组织学员参加阶段性活动,如:考级、展览、书法比赛、参加各种表演活动等。

5. 具有丰富教学经验的可适当放宽条件。

任职要求:

1. 大专及以上学历,书法、美术国画等相关专业毕业,具有一定的毛笔、硬笔书写功底；

2. 具有与3年以上教学工作经验,熟悉班级课25人教学;

3. 热爱教育行业,有较强的责任心,较好的自我管理能力和沟通能力。
三、语言教师

岗位职责:

1. 负责语言主持课的教学任务,4-12岁小主持人专业课程授课；

2. 积极了解学生的学习生活情况,及时与家长沟通,根据学生的特点,制定具体的教育引导方案；

3. 探讨轻松愉悦的教学方式,与学生做朋友,引导其乐于学习、快乐学习；

4. 有敬业精神与专业素养。

5. 具有丰富教学经验的可适当放宽条件。

任职要求:

1. 表演或播音与主持艺术专业,专科以上学历；

2. 普通话二级甲等以上,具备较高的语言表达能力、表现力 及语言感染力,口齿清晰,形象气质佳；

3. 从事播音主持、话剧等语言表演相关工作者优先考虑；

4. 具有三年以上少儿语言表演教学经验,熟悉少儿心理和教育学相关理论,能够组织编排语言表演类节目；

5. 有教培机构的集体课(大班、小班)、一对一丰富教学经验；

6. 有良好的职业道德和个人修养,良好的亲和力,优秀的沟通协调能力。
四、编程教师
岗位职责：
1.负责对6-14岁的学生讲授图形化编程 （Scratch）、python、C++等。
2.把控所带班级学生学习情况，及时与学生及家长进行沟通交流；
3.整理学生学习报告，定期做学情反馈，及时发现问题，解决问题；
4.与家长保持良好关系，树立品牌口碑。
任职要求：
1.计算机或理工科专业；
2.热爱少儿教育，喜欢与孩子互动，有较强的执行力；
3.善于沟通，亲和力强；
4.有较好的学习能力和高度责任心。
